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Presentacio institucional

El punt de vista feminista és, actualment, I'activador del principal motor de canvi social i
cultural del mén contemporani. La mirada feminista —tant en relacid a la historia de la
humanitat com sobre el present i el futur de la nostra espécie— és una mirada ética i
generadora de justicia.

El deute historic que arrossega el mon contemporani amb totes les persones que han patit i
pateixen les desigualtats, discriminacions i violéncies exercides pel sistema patriarcal,
especialment les dones, és tan evident, tan violent i tan descomunal, que no és possible ja
una sola accio (social, economica, politica, cultural..) que no estigui sostinguda sobre la
voluntat de corregir aquest deute, d’evitar-ne la continuitat i d'impedir-ne el més minim
desenvolupament.

Incorporar aquest punt de vista i convertir-lo en accidé real i quotidiana, no és Unicament un
assumpte de comportament individual, sind que ha d’impregnar el conjunt de l'activitat
col-lectiva i institucional.

La historia i la practica de I'art, que no és més que la historia i la practica de la mirada sobre
la condicié humana, ha estat i és encara una de les principals vies d’extensio i consolidacio
del masclisme, la violencia i 'organitzacio patriarcal de la nostra societat. La responsabilitat
del moén de la creacio artistica i intel-lectual, on, més o menys voluntariament, es reprodueixen
els esquemes discriminadors imperants en I'entorn, s’ha convertit ara, gracies a la mirada
feminista, en un deure inapel-lable de presa de consciéncia i de correccio urgent d’habits,
formes i continguts.

La Sala Beckett, com a espai de creacié artistica amb vocacio d'incidéncia socio-cultural,
pren ara, en aquest sentit, un compromis public d'incorporacio de la mirada feminista sobre
el conjunt de la seva activitat i, —més concretament —, de presa de consciéncia de la seva
responsabilitat en relacio al rebuig absolut davant de qualsevol practica de violéncia sexual i
LGTBIfobica; com també un compromis en la prevencio, deteccio, visibilitzacid, denuncia i
cura de qualsevol situacio de discriminacié o violéncia que, en aquesta linia, pugui tenir lloc
en relacié a les seves activitats publiques o internes.

La posada en marxa d’'un Protocol per a Pabordatge integral de violéncies sexuals i
LGTBIfobia a la Sala Beckett és el mecanisme i I'eina de regulacidé i de claredat que
necessitem per fer habil aquest compromis. El protocol no només ens ha de servir de guia
per afrontar amb rigor qualsevol situacié que s’esdevingui a partir d’ara, sind que ens ha de
permetre fer evident la situacio de risc i d’injusticia quotidiana en la que viuen, avui per avui,
les dones i les persones pertanyents als col-lectius LGTBIQ+.

Celebrem la iniciativa, sorgida del col-lectiu de treballadores de la casa, de plantejar i tirar
endavant aquest protocol, i agraim també I'assessorament i 'acompanyament técnic per a la
seva redaccid, que hem rebut per part de PAssociacié Creacion Positiva.

Hem sentit com pensar, analitzar, imaginar, preveure, accions i situacions possibles ja era, de
fet, un primer pas; una manera d’incorporar aquesta consciéncia reparadora. Ara, fer public
el Protocol és, de fet, només el segiient pas.

Han de venir-ne més.

Toni Casares
Director artistic
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1. Introduccio i contextualitzacio.

La Sala Beckett, Obrador Internacional de Dramaturgia, és, des de fa més de 30
anys, un clar referent de la dramaturgia catalana contemporania. En els darrers
anys, a meés, s’ha convertit també en un espai d’acollida i difusio de I'escriptura teatral
internacional.

La Sala Beckett és un espai de coneixement, de reflexid, dintercanvi,
d’experimentacié i de construccid cultural. | també és un espai amb vocacio
ciutadana, que busca incidir socialment a través del teatre contemporani.

Aquesta vocacio publica i la responsabilitat social que la Beckett ha mantingut al
llarg del temps, han determinat un nou repte per a la sala, I'elaboracié del Protocol
per a 'abordatge integral de violéncies sexuals i LGTBIfobia a la Sala Beckett.

Aquesta decisio ve precedida d’'una reflexio interna i conjunta al voltant de les
violéncies masclistes i d’'una série d’accions i activitats que la Sala Beckett ha posat
en marxa en els darrers anys, com ara:

© tallers d’apoderament femeni

® cursos de formacio en perspectiva de génere a les arts escéniques

©® cicle La revolucio dels géneres' (conferéncies, tallers, espectacles, laboratori...)
sobre estereotips de génere en la ficcio

© cicle #jotambé? (espectacles, lectures dramatitzades, xerrades, mostres...) sobre
violéncies de génere i estructures de poder

Amb aquesta determinacio, la Beckett assumeix un compromis intern, i també en

I'ambit social, de posicionament envers les violencies sexuals i la LGTBifobia, a
través d’'una mirada feminista interseccional.

' https://www.salabeckett.cat/intercanvi/la-revolucio-dels-generes/
2 https://www.salabeckett.cat/intercanvi/jotambe-violencies-de-genere-i-estructures-de-poder/
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2. Procés d’elaboracio.

El procés d’elaboracio del present protocol ha seguit una dinamica participada i
col-laborativa entre Creacion Positiva (entitat encarregada de 'acompanyament en
aquest procés) i la Sala Beckett (especificament amb les persones que han
conformat el Grup Motor?2 del procés i també el Grup Motor Ampliat?).

Planificacio inicial

Conformacio6 de
Grup Motor i Grup
Motor Ampliat

Presentacio
protocol

Analisi documental
i context inicial

Validacio protocol

Elaboracio
conjunta de
continguts

Capacitacio Grup
Motor

3 Grup impulsor i gestor del protocol al llarg de tot el seu procés de creacio.
4 Grup Motor més direccid, geréncia i representacio del patronat de la Sala Beckett.
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3. Marc del Protocol.

3.1. Finalitat i objectius

La finalitat del present Protocol és posicionar la Sala Beckett com a espai de
dramaturgia amb un ferm compromis davant les violéncies sexuals i
LGTBIfobiques. Aquest compromis comporta assumir-ne la responsabilitat de
les situacions que tingui lloc en els seus espais fisics i relacionals i el rebuig
social davant aquestes problematiques.

Objectius generals:

Generar una cultura interna de

.. .. Objectius especifics:
rebuig i tolerancia zero davant

i VIO‘Ier.]CIes spdEl | le Sensibilitzar tothom a la Sala

LGTBIfobia. Beckett sobre les violéncies
sexuals i la LGTBIfobia i sobre el
posicionament de rebuig davant

Oferir una resposta d’aquestes.

institucional adient davant les

violéencies sexuals i la

LGTBIfobia. Generar espais fisics i relacionals

més segurs quan a Vvioléncies
sexuals i LGTBIfobia.

Posar en marxa un marc
dabor.da‘tge. integral dayant Fer visibles les violéncies més
les violencies sexuals i la dificilment identificables, per tal
LGTBIfobia en clau feminista de facilitar la seva deteccio.

interseccional.

Desenvolupar accions de

Incloure el posicionament de prevencidé i deteccid davant
rebuig de les Vvioléncies situacions de violéncies sexuals i
sexuals i la LGTBIfobia i LGTBIfobia.

l'abordatge d’aquestes com a
valor de la Sala Beckett,

. , Oferir mecanismes de resposta
vinculat al seu compromis

integral davant qualsevol situacio

social. vinculada a violéncies sexuals i
LGTBIfobia.
Recopilar dades i elaborar

informes anuals sobre les
situacions detectades i ateses.
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3.2. Principis orientadors

Els principis orientadors® soén les premisses basiques que han d’estar presents,
de manera transversal, en totes les actuacions i intervencions que formen part

d’aquest protocol.

Es important que tothom els conegui per tal d’aplicar-los de manera unitaria i
adequada a les possibles situacions que assenyala el protocol.

Igualtat de tracte i oportunitats
en clau de sexe i génere.

Respecte i proteccio: discrecio
necessaria per protegir la intimitat
i la dignitat de les persones
afectades.

Acompanyament i suport de
persones formades: és cabdal
que les persones de la comissio i
dels grups estiguin sensibilitzades
i formades en violéncies sexuals i
LGTBifobia.

Dret a la informacio (dels
processos i dels drets): Aquesta
informacio fa referencia al
procediment de 'empresa, els
drets i deures, les fasesi els
resultats d’aquestes.

Confidencialitat: la informacio
generada i aportada en l'aplicacio
d’aquest protocol ha de tenir
caracter confidencial. Només pot
ser coneguda per les persones
que intervinguin directament en el
protocol.

Coordinacio i col-laboracio dels
organs implicats en el protocol:
les persones citades en 'aplicacio
dels procediments tenen el deure
d’implicar-s’hii de prestar la seva
col-laboracio.

Diligéncia i celeritat: les fases
d'investigacio i de resolucio s’han
de dur a terme amb la
professionalitat i diligéncia
degudes i sense demores
injustificades, en el minim temps
possible.

Tractament just: Les persones
que intervinguin directament i
activament en el desenvolupament
de les diferents fases del protocol
han d’actuar de bona fe.

Proteccio davant de possibles
represalies: les persones han de
tenir garanties de no discriminacio
ni represalies a causa de la
comunicacio d’'una situacio de
violéncies sexuals o LGTBIfobia.

5 Adaptats de Protocol per a la prevencié i abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe a 'empresa

https://treball.gencat.cat/web/.content/13_-_consell_relacions_laborals/documents/04_-

recursos/publicacions/protocol_assetjament/Protocol-per-a-la-prevencio-i-abordatge-de-lassetjament-sexual-i-

per-rao-de-sexe-a-lempresa DEF.pdf
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3.3. Ambit d’aplicacio

El protocol assenyala les actuacions i premisses d’abordatge de les situacions
de violéncies sexuals i LGTBIfobia en els espais fisics i relacionals de la Sala
Beckett.

D’acord amb la base de comprensid de les violencies sexuals i la LGTBIfobia, i
al seu abordatge integral, el protocol incorpora situacions que vulneren els
drets de les dones i de les persones que transgredeixen els mandats

heteronormatius de génere per opcid/orientacio sexual, identitat de génere i
expressioé de génere.

El seu ambit d’aplicacio té en compte els espais fisics i relacionals (interns i
externs i presencials o virtuals) de la Sala Beckett, i abasta totes les persones
vinculades a aquesta, amb independéncia del tipus de relacio.

Es a dir, inclou totes aquelles situacions de violéncies sexuals i/o LGTBIfobiques
que tinguin lloc:

Dins dels Fora dels espais fisics de la Sala
espais fisics Beckett en els segiients casos:
de la Sala activitats gestionades o organitzades
Beckett. per la Beckett i situacions amb
persones implicades vinculades a la
Beckett.

Espais relacionals Espais relacionals externs:
interns: entre situacions entre persones
persones vinculades a externes i persones
la Beckett vinculades a la Beckett.

lo

Espais virtuals en els mateixos suposits.
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3.4. Marc conceptual

Molts dels models de comprensio i abordatge de les violéncies masclistes han
estat basats, historicament, en dinamiques reactives i de caracter assistencial.

Per contra, en l'actualitat, aquests models de comprensio i abordatge integral de
les violéncies masclistes han canviat i han incorporat una mirada feminista,
interseccional i de garantia de drets, que fomenta accions proactives en lloc
de respostes reactives i assistencials. Aquests models, a més, faciliten visibilitzar
el caracter estructural i la i interconnexié d’aquests tipus de violéncies.

Alguns dels supodsits d’aquest protocol, vinculats amb el canvi de paradigma,
son:

1. Incorporacio de la perspectiva feminista i de garantia de drets com a pilar
teoric i étic del protocol.

2. Adequacio a les noves normatives que amplien la base de comprensio i
abordatge integral de les violéncies masclistes més enlla de Pambit de la
parella o ex parella.

3. Acceptacio del paradigma del continuum com el model de comprensio i
abordatge integral de les violéncies. Aquesta acceptacio possibilita consolidar
idees com ara:

e les violencies masclistes tenen una base estructural (no son fets puntuals i
individuals).

o les “categories” i estadis de les violeéncies estan interrelacionats, de tal
manera que es viuen o poden viure’s diversitat de violéncies de manera
simultania, en el mateix context o en diferents contextos.

e lacomprensioiabordatge integral posen el focus en I'impacte de les persones
agredides en lloc de basar les intervencions en la tipificacio jerarquica de les
manifestacions de les violéncies (com es fa des de logiques juridiques i
sanitaries).

e posar la persona al centre vol dir escoltar les seves necessitats i demandes,
sense guestionar-les.

e les accions preventives i de deteccid també son part dels processos
d’abordatge integral de les violéncies.
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FORMES DE LES VIOLENCIES MASCLISTES®

1. La violéncia masclista es configura per una continuitat de situacions en quée
interactuen cadascuna de les formes de violéncia masclista amb els
diferents ambits en qué es produeixen.

2. La violéncia masclista es pot exercir de manera puntual o de manera
reiterada d’alguna de les formes seguents:

a) Violéncia fisica: Violéncia fisica: comprén qualsevol acte de forca contra el cos
d’una dona, amb el resultat o el risc de produir-li una lesio fisica o un dany.

b) Violéncia psicologica: comprén tota conducta o omissio que produeix en una dona
una desvaloracid o un patiment, per mitja d’amenaces, humiliacio, vexacions,
menysteniment, menyspreu, exigéncia d’obediéncia o submissid, coercid verbal,
insults, aillament o qualsevol altra limitacio del seu ambit de llibertat. La violéncia
masclista també es pot dur a terme amb 'amenaca o la causacid de violéncia fisica
o psicoldgica contra I'entorn afectiu de la dona, especialment els fills i filles o altres
familiars que hi convisquin o hi tinguin una relacio directa, quan es dirigeixi a afligir la
dona. També inclou la violéncia ambiental, que es duu a terme per mitja de I'exercici
de la violéncia sobre béns i propietats de la dona, amb valor econdmic o sentimental,
o sobre els animals amb els quals té un vincle d’afecte, amb la finalitat d’afligir-la o
de crear un entorn intimidatori.

c) Violéncia sexual: comprén qualsevol acte que atempti contra la llibertat sexual i
la dignitat personal de la dona creant unes condicions o aprofitant-se d’'un context
que, directament o indirectament, imposin una practica sexual sense tenir el
consentiment ni la voluntat de la dona, amb independéncia del vincle que hi hagi
entre la dona i 'agressor o agressors. Inclou 'accés corporal, la mutilacioé genital o
el risc de patir-ne, els matrimoni forcats, el trafic de dones amb finalitat d’explotacio
sexual, l'assetjament sexual i per rad0 de sexe, 'amenaca sexual, I'exhibicio,
'observacio i la imposicio de qualsevol practica sexual, entre altres conductes.

d) Violéncia obstétrica i vulneracio de drets sexuals i reproductius: consisteix a
impedir o dificultar I'accés a una informacio verac, necessaria per a la presa de
decisions autonomes i informades. Pot afectar els diferents ambits de la salut fisica
i mental, incloent-hi la salut sexual i reproductiva, i pot impedir o dificultar a les dones
prendre decisions sobre llurs practiques i preferéncies sexuals, i sobre llur
reproduccié i les condicions en qué es duu a terme, d'acord amb els suposits
inclosos en la legislacié sectorial aplicable. Inclou I'esterilitzacio for¢cada, 'embaras
forcat, 'impediment d’avortament en els suposits legalment establerts i la dificultat
per a accedir als métodes contraceptius, als métodes de prevencio d’'infeccions de
transmissid sexual i del VIH, i als métodes de reproduccié assistida, i també les
practiques ginecoldgiques i obstétriques que no respectin les decisions, el cos, la
salut i els processos emocionals de la dona.

e) Violéncia econdmica: consisteix en la privacié intencionada i no justificada de
recursos per al benestar fisic o psicologic d’'una dona i, si escau, de llurs fills o filles,
en 'impagament reiterat i injustificat de pensions alimentaries estipulades en cas de
separacio o divorci, en el fet d'obstaculitzar la disposicid dels recursos propis o
compartits en I'ambit familiar o de parella i en I'apropiacio il-legitima de béns de la
dona.

8 Llei 17/2020 de 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista.
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f) Violencia digital: consisteix en els actes de violéncia masclista i misoginia en linia
comesos, instigats, amplificats o agreujats, en part o totalment, amb I'is de
tecnologies de la informacio i de la comunicacio, plataformes de xarxes socials,
webs o forums, correu electronic i sistemes de missatgeria instantania i altres
mitjans semblants que afectin la dignitat i els drets de les dones. Aquests actes
causen danys psicologics i, fins i tot, fisics; reforcen estereotips; danyen la dignitat i
la reputacio; atempten contra la privacitat i la llibertat d’obrar de la dona; li causen
pérdues econdomiques, i obstaculitzen la seva participacid politica i la seva llibertat
d’expressio.

g) Violéncia de segon ordre: consisteix en la violéncia fisica o psicologica, les
represalies, les humiliacions i la persecucioé exercides contra les persones que donen
suport a les victimes de violencia masclista. Inclou els actes que impedeixen la
prevencio, la deteccio, 'atencio i la recuperacio de les dones en situacio de violéncia
masclista.

h) Violéncia vicaria: consisteix en qualsevol tipus de violéncia exercida contra els fills
i filles amb la finalitat de provocar dany psicologic a la mare.

3. S’entén que les diverses formes de violéncia masclista son també violéncia
contra la dona quan s’exerceixin amb 'amenaca o la causacié de violéncia
fisica o psicoldgica contra el seu entorn afectiu, especialment contra els fills
i filles o altres familiars, amb la voluntat d’afligir la dona.

AMBITS DE LES VIOLENCIES MASCLISTES”

Primer. Violéncia en I'ambit de la parella: consisteix en la violéncia fisica,
psicologica, digital, sexual o economica exercida contra una dona i perpetrada
per 'lhome que n'és o n’ha estat el conjuge o per la persona que hi té o hi ha
tingut relacions similars d’afectivitat.

Segon. Violéncia en I'ambit familiar: consisteix en la violéncia fisica, digital,
sexual, psicologica o econdmica exercida contra les dones i els menors d’edat
en el si de la familia i perpetrada per membres de la mateixa familia o per
membres del nucli de convivencia, en el marc de les relacions afectives i dels
lligams de I'entorn familiar. Inclou els matrimonis forgats. No inclou la violéncia
exercida en 'ambit de la parella.

Tercer. Violéncia en I'ambit laboral: consisteix en la violéncia fisica, sexual,
economica, digital o psicoldogica que es pot produir en I'ambit public o privat
durant la jornada de treball, o fora del centre i de I'horari establert si té relacid
amb la feina. Pot adoptar els tipus seguents:

a) Assetjament per rad de sexe: consisteix en qualsevol comportament no desitjat,
verbal o fisic, relacionat amb el sexe o génere de la dona, realitzat amb el proposit o
efecte d’atemptar contra la dignitat, la indemnitat o les condicions de treball de les dones
pel fet d’ésser-ho, creant un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o
molest que dificulti llur promocid, ocupacid de funcions, accés a carrecs directius,
remuneracio i reconeixement professional, en equitat amb els homes.

7 Llei 17/2020 de 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar
la violéncia masclista.
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b) Assetjament sexual: consisteix en qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no
desitjat d’'indole sexual que tingui com a objectiu o produeixi 'efecte d’atemptar contra
la dignitat i la llibertat d’'una dona o de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant, ofensiu o molest.

c) Discriminacio per embaras o maternitat: consisteix en tot tracte desfavorable a les
dones relacionat amb I'embaras o la maternitat, existent o potencial, que comporti una
discriminacio directa i una vulneracio dels drets fonamentals a la salut, a la integritat
fisica i moral i al treball.

Quart. Violencia en 'ambit social o comunitari: comprén les manifestacions
seguents:

a) Agressions sexuals: Us de la violéncia fisica i sexual contra les dones determinada per
I'is premeditat del sexe com a arma per a demostrar poder i abusar-ne.

b) Assetjament sexual.

c) Trafic de dones amb finalitat d’explotacié sexual i amb altres finalitats amb dimensié
de geénere.

d) Mutilacié genital femenina o risc de patir-ne: inclou qualsevol procediment que impliqui
o pugui implicar una eliminacio total o parcial dels genitals femenins o que hi produeixi
lesions, encara que consti el consentiment exprés o tacit de la dona.

e) Violéncia derivada de conflictes armats: inclou totes les formes de violéncia contra
les dones que es produeixen en aquestes situacions, com l'assassinat, la violacio,
l'esclavatge sexual, 'embaras forcgat, 'avortament forcgat, I'esterilitzacié forcada, la
infeccid intencionada de malalties, la tortura o els abusos sexuals.

f) Violéncia contra els drets sexuals i reproductius de les dones: com els avortaments
selectius i les esterilitzacions forgades.

g) Feminicidis: els assassinats i homicidis de dones per rad de génere, les induccions al
suicidi i els suicidis com a conseqiieéncia de la pressio i violencia exercida cap a la dona.

h) Agressions per rad de génere.
i) Vexacions, tractes degradants, amenaces i coaccions en I'espai public.

i) Restriccions o privacions de llibertat a les dones, o d’accés a I'espai public o als espais
privats, o a activitats laborals, formatives, esportives, religioses o ludiques, i també
restriccions a I'expressiod en llibertat pel que fa a llur orientacié sexual o expressio i
identitat de génere, 0 a llur expressio estéetica, politica o religiosa.

k) Represalies pels discursos i expressions individuals i col-lectius de les dones que
reclamen el respecte de llurs drets, i també expressions i discursos publics que fomentin,
promoguin o incitin directament o indirectament I'hostilitat, la discriminacio o la violéncia
envers les dones.

Cinqué. Violéncia masclista que es produeix a les xarxes de comunicacio
digitals, enteses com a nova agora d’interaccio, participacioé i governanga per
mitja de les tecnologies de la informacio i la comunicacio. Entre altres practiques,
inclou el ciberassetjament, la vigilancia i el seguiment, la calimnia, els insults o
les expressions discriminatories o denigrants, les amenaces, l'accés no
autoritzat als equips i comptes de xarxes socials, la vulneracio de la privacitat, la
manipulacié de dades privades, la suplantacido d’identitat, la divulgacido no
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consentida d’informacié personal o de continguts intims, el dany als equips o
canals d’'expressio de les dones i dels collectius de dones, els discursos
d’incitacié a la discriminacio envers les dones, el xantatge de caracter sexual
per canals digitals i la publicacio d’informacioé personal amb la intencio que altres
persones agredeixin, localitzin o assetgin una dona.

Sise. Violencia en 'ambit institucional: accions i omissions de les autoritats, el
personal public i els agents de qualsevol organisme o institucidé publica que
tinguin per finalitat retardar, obstaculitzar o impedir 'accés a les politiques
publiques i a 'exercici dels drets que reconeix aquesta llei per a assegurar una
vida lliure de violéncia masclista, d’acord amb els suposits inclosos en la
legislacid sectorial aplicable. La manca de diligéncia deguda, quantitativa i
qualitativa, en 'abordatge de la violéncia masclista, si és coneguda o promoguda
per les administracions o esdevé un patro de discriminacio reiterat i estructural,
constitueix una manifestacié de violéncia institucional. Aquesta violéncia pot
provenir d’un sol acte o practica greu, de la reiteracio d’actes o practiques de
menor abast que generen un efecte acumulat, de 'omissié d’actuar quan es
conegui I'existéncia d’'un perill real o imminent, i de les practiques o omissions
revictimitzadores. La violéencia institucional inclou la produccié legislativa i la
interpretacio i aplicacioé del dret que tingui per objecte o provoqui aquest mateix
resultat. La utilitzacid de la sindrome d’alienacié parental també és violencia
institucional.

Seté. Violéncia en 'ambit de la vida politica i I'esfera publica de les dones: la
violéncia masclista que es produeix en espais de la vida publica i politica, com
les institucions politiques i les administracions publiques, els partits politics, els
mitjans de comunicacio o les xarxes socials. Quan aquesta forma de violéncia
masclista ocorre en les institucions politiques o les administracions publiques i
és tolerada i no sancionada, esdeveé també una forma de violéncia institucional.

Vuite. Violencia en 'ambit educatiu: qualsevol tipus de violéncia que es produeix
en I'entorn educatiu entre els membres de la comunitat educativa. Es pot produir
entre iguals, de major d’edat a menor d’edat o viceversa. Inclou 'assetjament,
'abus sexual i el maltractament fisic, sexual, psiquic o emocional. Entre aquestes
violéncies n’hi ha que es produeixen per rad de génere o d’'identitat sexual.

Nove. Qualsevol altre forma analoga que lesioni o pugui lesionar la dignitat, la
integritat o la llibertat de les dones.
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LGTBIFOBIA

Existeixen dos tipus de discriminacions vinculades a la LGTBIfébia2: les
discriminacions de fons, que son les produides per l'orientacid sexual, la
identitat de génere o I'expressio de génere, i les discriminacions formals, que
son:

o Discriminacio directa: situacié en qué es troba una persona que és, ha estat o pot ser
tractada, per rad de l'orientacio sexual, la identitat de génere o I'expressio de génere,
d’'una manera menys favorable que una altra en una situacio analoga.

o Discriminacio indirecta: situacié en qué una disposicio, un criteri, una interpretacié o
una practica pretesament neutres poden ocasionar en lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres o intersexuals un desavantatge particular respecte de persones que no ho
son.

o Discriminacio per associacio: situacio en qué una persona és objecte de discriminacio
per orientacio sexual, identitat de génere o expressio de génere com a conseqiéncia de
la seva relacié amb una persona o un grup LGBTI.

o Discriminacio per error: situacié en qué una persona o un grup de persones son objecte
de discriminacio per orientacidé sexual, identitat de génere o expressio de génere com a
consegliéncia d’'una apreciacio erronia.

o Discriminacié multiple: situacié en qué una persona lesbiana, gai, bisexual, transgénere
ointersexual, pel fet de pertanyer a altres grups que també son objecte de discriminacio,
pateix formes agreujades i especifiques de discriminacio.

o Ordre de discriminar: qualsevol instruccid que impliqui la discriminacio, directa o
indirecta, per rao de 'orientacié sexual, la identitat de génere o I'expressio de génere.

o Represalia discriminatoria: tracte advers o efecte negatiu que es produeix contra una
persona com a conseqliéncia de la presentacid d'una queixa, una reclamacio, una
denuncia, una demanda o un recurs, de qualsevol tipus, destinat a evitar, disminuir o
denunciar la discriminacio o I'assetjament a qué és sotmesa o ha estat sotmesa.

o Victimitzacié secundaria: maltractament addicional exercit contra lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres o intersexuals que es troben en algun dels suposits de
discriminacio, assetjament o represalia com a conseqgliiéncia directa o indirecta dels
deéficits de les intervencions dutes a terme pels organismes responsables, i també per
les actuacions d’altres agents implicats.

Seguint Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar ’'homofdbia, la bifobia i la
transfobia, 'assetjament per rad de l'orientacio sexual, la identitat de genere o
'expressio de genere és qualsevol comportament basat en l'orientacio sexual,
la identitat de génere o 'expressio de génere d’una persona que tingui la finalitat
o provoqui I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat o la seva integritat fisica
o psiquica o de crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant,
ofensiu o molest.

8 Protocol que desplega el deure d’intervencio de les persones que treballen a les administracions publiques de
Catalunya per a fer efectiu 'abordatge de 'homofobia, la bifobia i la transfobia a Catalunya (2017).
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Parlem d’agressio per rad de l'orientacido sexual, la identitat de génere o
'expressid de génere com a conductes i accions violentes o intimidatories

exercides cap a les persones que pertanyen als col-lectius LGBTIQ, que tenen
la seva base en el rebuig de la diversitat sexual i de génere.
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3.5. Marc normatiu

Normatives legals i reglaments amb vinculacié amb el present protocol.

o Comité per a leliminaci® de la discriminacid contra la dona (CEDAWS?)
https://www.ohchr.org/es/treaty-bodies/cedaw#:~:text=E|%20

o Instrument de ratificacido del Conveni del Consell d’Europa sobre prevencio i lluita
contra la violéncia contra la dona i la violencia domeéstica, dut a terme a Istanbul el 11 de

maig de 2001 (Conveni d’Istanbul) https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-
2014-5947

o LLElI organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-25444

o LLEI17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a erradicar la violéncia masclista.

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=889760

o LLEI Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra
la Violencia de Génere.

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=556001

o LLEI Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=555974

o LLEI 11/2014, del 10 d’'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a erradicar 'lhomofdbia, la bifobia i la transfobia.
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=672704

o0 Reial Decret Legislatiu de 1la Llei de [I'Estatut dels Treballadors.
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2015/10/24/pdfs/BOE-A-2015-11430-C.pdf

o LLEI Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals.

https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673-C.pdf

°® En angles Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women
(recomanacio 35).
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o Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de Garantia Integral de la Llibertat Sexual.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-14630

o Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia
davant la violéncia.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-9347

o Conveni col-lectiu de treball de Locals d’Espectacles de Catalunya per als anys
2009-2012.

https://dibaaps.diba.cat/vnis/temp/CIDO_dogc_2010_01_20100108_09301094.pdf

Violéncies sexuals al Codi Penal™

La Constitucié Espanyola indica que la tipificacio del delicte i les reformes del Codi Penal
corresponen a I'Estat, tot i que I'Estatut de Catalunya atorga les competéncies en aquest
ambit a les administracions catalanes.

La Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret
de les dones a erradicar la violéncia masclista incrementa els conceptes vinculats a les
formes i ambits de la violeéncia masclista, ampliant la l0gica de la violencia en 'ambit de la
parella que assenyala la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid
Integral contra la Violéncia de Génere.

A més, I'aparicio de la Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de Garantia Integral de la
Llibertat Sexual, introdueix nous conceptes quant a violéncies sexuals i modifica alguns
articles del Codi Penal.

Cal assenyalar, llavors, els articles principals del Codi Penal que es vinculen amb les
violéncies masclistes incloses en la normativa catalana i la normativa estatal especifica de
llibertat sexual (perd no en la llei estatal 1/2004™).

Violéncies Articles Codi Penal
Y UES

Assetjament perraé Titol XV. Dels delictes contra els drets dels treballadors: 314 CP.
de sexe

Assetjament sexual Titol VIII. Dels delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: 184 CP.
Article 172 ter (stalking o assetjament)

Article 197.7 (sexpreading)

0 En periode de modificacio. Cal revisar-ho més endavant.
" Com que no apareixen en la Llei Organica 1/2004, el CP no els tipifica com a violéncia de génere, sind com a altres
delictes.
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Titol VIII. Dels delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: Articles
178, 179, 180, 181, 182 i 183 CP.
Titol VII BIS. Del trafic d’éssers humans: 177 bis CP

Titol lll. De les lesions: 149 CP

Titol VI. Delictes contra la llibertat: de les coaccions 172 bis CP.

Titol VII BIS. Del trafic d’éssers humans: 177.1 e) bis CP.
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COORDINACIO DE

ACTUACIONS L’ACTUACIO CALENDARI
(RESPONSABILITAT)
Elaboracié i difusié d’'una ferma declaracié | Patronat Immediatament després
publica de principis i compromis sobre la | Direccid de la validacio del Protocol
finalitat del Protocol, que visibilitzi la postura
de rebuig de la Sala Beckett davant les
violencies sexuals i la LGTBIfobia.
Designacié d'una partida pressupostaria | Patronat Pressupostos anuals
anual per a la implementacio d’algunes de les | Direccid
actuacions del Protocol. Geréncia
Comissio d’Abordatge
Designacié de la Comissiéo d’Abordatge - | Grup Motor Immediatament després
dels seus grups, de seguiment i de casos- de la validacio del Protocol
del Protocol per a l'abordatge integral de
violencies sexuals i LGTBIfobia de la Sala
Beckett.
Creacioé d’'una adreca de correu electronic i | Comissio d’Abordatge Immediatament després
una bustia fisica com a mecanismes per de la designaci6 de la
interposar queixes o denuncies de situacions Comissio d’Abordatge i
vinculades al Protocol. Seguiment
Elaboracié d’un pla de comunicacio externa | Comissio d’Abordatge Immediatament després

i interna del Protocol i del seu funcionament,
a ftravés de mitjans fisics (cartelleria,
fulletons...) i digitals (web, correus
electronics, xarxes socials...).

Especialment, s’ha dinformar de manera
especifica totes les persones que participin
activament dels espais de la Sala Beckett
(professorat i alumnat, companyies...).

El pla de comunicacio ha davaluar el
llenguatge i adaptar-lo, si cal, per tal d’oferir
una informacié inclusiva i adaptada a les
premisses que assenyala el Protocol.

Comunicacio
Area artistica

de la validacio del Protocol

Traduccié del Protocol (i altres materials
vinculats amb aquest) al castella i a 'anglés
per facilitar-ne l'accés a les persones
estrangeres vinculades a la Sala Beckett.

Comunicacio

Al llarg de I'any 2023
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Planificacio i desenvolupament de processos | Comissio d’Abordatge Anual
de capacitaci6 que versin sobre la | Direccio
comprensio i l'abordatge de les violéncies | Geréncia
sexuals i LGTBIfobia i sobre el Protocol propi
de la Sala Beckett, per a:
- Personal laboral.
- Persones col-laboradores.
- Docents de cursos de persones
adultes.
- Docents de cursos infantils.
- Companyies i equips actorals.
- Equips creatius.
Planificacio i posada en marxa de premisses | Grup de Casos 2023

genériqgues minimes per a una primera
acollida i atencio a les persones que puguin
patir violéncies sexuals i/o LGTBIfobia.

Registre i elaboracid dinformes de
diagnostic sobre les situacions que comprén
el Protocol en el marc de relacions de la Sala
Beckett, per tal de coneixer la freqiiéncia i el
seguiment dels casos.

La comparativa dels informes al llarg del
temps possibilita tenir un diagnostic de I'estat
de la qliestio a escala general.

Grup de Seguiment

Registre: cada cop que es
detecti una situacio.

Elaboracié i difusio
d’informes: Anual
(recomanat)

Desenvolupament de mesures restauratives | Geréncia Cada vegada que tingui
adaptades a les necessitats de la persona | Patronat lloc una situacio i hi hagi
que ha patit una situacio de violéncia sexual o | Grup de Casos demanda d’aquestes
LGTBIfobia i adaptades, també, a I'entorn de mesures

la Sala Beckett.

Establiment d’acords amb serveis | Grup de Casos 2023

especialitzats en violéncies sexuals i

LGTBIfobia per tal d’oferir recursos externs

adients a les persones que puguin necessitar-

los.

Proposta i aplicacio de mesures preventives, | Patronat Cada vegada que tingui
cautelars i/o disciplinaries adaptades a les | Direccio lloc una situacio i sigui
normatives (internes i externes) legals | Geréencia necessari

vigents. Grup de Casos
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5. Procediments d’abordatge

5.1. Mecanismes de coordinacid i competéncies

El principal mecanisme de coordinacié i gestidé de les diferents actuacions i
intervencions que assenyala el present protocol és la Comissié d’Abordatge.

Aquesta comissio es divideix en dos grups de treball, el Grup de Seguiment i el Grup
de Casos.

Totes les persones que conformen aquests mecanismes han de tenir formacio en
violéncies sexuals i LGTBIfobia i en la seva comprensio i abordatge seguint les
premisses del protocol.

Grup de
seguiment

Comissio

d'Abordatge

Patronat
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COMISSIO D’ABORDATGE

Es el principal organ consultiu i de coordinacié del protocol i estd conformat per
les persones que integren 'estructura del Grup de Seguiment i del Grup de Casos,
juntament amb la persona responsable de prevencid de riscos i salut laboral de la
Sala Beckett.

En el cas de comptar amb representacio dels i les treballadores, aquesta també ha
de formar part de la Comissio d’Abordatge.

Les seves tasques son:

Traspas d’informacio formal entre els grups de seguiment i de casos.
Consultes entre els grups de seguiment i de casos.

Posada en comu de dades qualitatives i quantitatives vinculades al protocol.
Rebuda i derivacio de queixes.

O O O O

Per ultim, un/a representant del Patronat també s’integra en aquest 6rgan, amb un
paper consultiu i de traspas d’informacio a la resta del Patronat.

La Comissio d’Abordatge s’ha de reunir un cop a I'any de manera ordinaria. De
manera extraordinaria, pot reunir-se els cops que calguin, a través de peticio
raonada de les persones que la conformen.

GRUP DE SEGUIMENT

Es el grup que s’encarrega del procés de seguiment i avaluacié de les actuacions i
intervencions assenyalades en el protocol i posades en marxa.

Esta conformat por quatre membres i les seves tasques son:

e Avaluacio general de la posada en marxa i desenvolupament del protocol.

e Analisi de resultats de les actuacions que assenyala el protocol.

e Revisio de tasques i dinamiques dels mecanismes d’intervencié del protocol.

e Solucié de possibles obstacles, conflictes o inconvenients en el desenvolupament del
protocol.

e Adequacio i actualitzacid dels elements del protocol que calguin segons canvis i
demandes.

e Informacio i difusio quant a resultats.

El Grup de Seguiment s’ha de reunir dos cops a 'any de manera ordinaria. De manera
extraordinaria, pot reunir-se els cops que calguin, a través de peticio raonada de les
persones que el conformen.

El Grup de Seguiment renovara la meitat de la seva composicié cada dos anys.

GRUP DE CASOS

Es el grup que s’encarrega de desenvolupar les accions necessaries per abordar
casos concrets que puguin detectar-se o comunicar-se a través del protocol.
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La seva estructura es compon per tres persones, encara que, si cal, es pot ampliar
amb figures de referéncia.

Les seves tasques son:

¢ Rebuda de queixes i denuncies internes.

e Obertura d’expedients.

e Desenvolupament del procés d'investigacio.

e Elaboracio de l'informe vinculant.

e Proposta de mesures de reparacio i mesures cautelars i disciplinaries.

El Grup de Seguiment s’ha de reunir cada vegada que es notifiqui una queixa o una
denuncia.

El Grup de Casos renovara dos tercis de la seva composicio cada dos anys.

5.2. Drets i obligacions
D’acord amb les normatives laborals™ i amb aquelles vinculades amb I'abordatge de
les violeéncies masclistes i LGTBIfobia, els drets i les responsabilitats de tothom

vinculat a la Sala Beckett han de ser:

DRETS

o

Dret a espais lliures de violéncies
masclistes.

Dret a rebre una atencio adequada
davant de situacions de violéncies
masclistes.

Dret a informar sobre situacions de
violéncies masclistes als espais de
la Sala Beckett.

Dret a la igualtat de tracte no
discriminatori.

Dret a comunicar situacions de
violéncies masclistes sense
represalies.

Dret a mesures de reparacid en

casos de violéncies masclistes.

A més, a les persones amb relacio contractual amb la Sala Beckett, se’ls reconeixen

dret especifics de I'ambit laboral™, com ara:

e Dret alareduccidé o reordenacio del temps de treball.

e Dret a la mobilitat geografica.

e Dret ala suspensio del contracte de treball amb reserva del lloc de treball.

2 Que assenyalen l'obligatorietat d’evitar I'assetjament sexual, I'assetjament per rad de sexe i
I'assetjament discriminatori al lloc de treball, i d’actuar adientment davant aquesta mena de casos.
8 Conveni col-lectiu de treball de Locals d’Espectacles de Catalunya (art. 43 de Mesures de proteccio
integral contra la violéncia de génere).
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e Justificacio d’abséncies o faltes de puntualitat al treball.

e Acomiadament nul.

OBLIGACIONS GENERALS

o

Oferir un tracte respectuds i no
discriminatori.

Conéixer el Protocol de la Sala
Beckett i els seus mecanismes
d’activacio.
No ignorar possibles indicis i
situacions assenyalades en el

protocol.

Collaborar en els processos
d’abordatge que calguin

No posar impediments en els
processos que assenyala el
protocol.
Participar i collaborar en les
actuacions del protocol que

pertoquin.

A més, les obligacions afegides dels i les membres de la Comissié d’Abordatge -i

grups de seguiment i de casos- son:

Conéixer en detall el Protocol de la Sala Beckett.

Propiciar accions de caracter preventiu.

Mantenir la confidencialitat de les persones implicades en situacions de queixa o
denuncia.

Proporcionar espais de proteccio i cura a les persones denunciants.

Donar una resposta curosa i adequada a les situacions detectades o comunicades.
Oferir una informacio amplia i de qualitat sobre els processos d’activacid, abordatge
i seguiment de casos.

Traspassar la informacio que calgui al Patronat, Geréncia i Direccid de la Sala
Beckett.

Desenvolupar processos de seguiment adients als casos abordats.

Per ultim, s’assenyalen les obligacions especifiques del Patronat, la Geréncia i la

Direccio de la Sala Beckett:

Assumir un compromis institucional de rebuig cap a les violéncies sexuals i la
LGTBIfobia.

Impulsar espais fisics i relacionals lliures de discriminacions, de violéncies sexuals i
de LGTBIfobia.
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e Garantir i protegir els drets esmentats anteriorment de totes les persones incloses

en I'ambit d’aplicacio del protocol.

e Conéixer les premisses establertes en les normatives laborals i en les normatives de

lluita davant discriminacions, violéncies masclistes i LGTBIfobia.

e Aplicar les mesures de reparacio, les mesures cautelars i les mesures disciplinaries

proposades pel Grup de Casos.
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5.3. Circuits d’actuacio

Queixa davant una situacio de violéncia sexual o LGTBIfobia

Qualsevol persona vinculada a la Sala Beckett
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Denuncia interna davant una situacio de violéncia sexual o LGTBIfobia

Persona implicada

ACOMPANYAMENT PERSONA DE REFERENCIA

G e - —————— - - -

Testimonis
//’ \‘\
/ maxim 3dies |
‘\ (de forma habitual) ,
\ L —
|
|
! [
1
I -
I » valoracio |
|
|
| Obertura d’expedient
1
1
|
|
|
|
0 : Investigacio \.
oo
<
w1
=
E’( I
o!
%) 1
e : INFORME VINCULANT
2
D
S
- |
I -
: Desestimacio No EVIDENCIA
I evidéncia
I 1]
1 |
I I
|
: | ARXIVAMEN
I : T [ Direccio/Geréncia ]
|
I I
1 r——=-=—====-== 1
1 1 Recordar que pot
1 fer servir 1
: : acompanyament : I I
v L ______ I Mesures de Mesures
recuperacio i disciplinaries/sancionadore
reparacio s motivades
Persona Equips Persona denunciada
afectada

......................................................................................................................................

..................................................................... 2 7

Termini maxim de trenta dies per arxivar la dentincia o per executar les mesures incloses

en linforme vinculant



S

Protocol per a 'abordatge integral
de violéncies sexuals i LGTBIfobia a
la Sala Beckett

Sala Beckett
Obrador Internacional
de Dramaturgia

PROCEDIMENTS DE COMUNICACIO

A partir de la sospita o deteccié duna situacid de violéncies sexuals o
LGTBIfobiques:

COMUNICACIO DE QUEIXA COMUNICACIO DE DENUNCIA
INTERNA

Per escrit, per correu electronic o verbal. | Per escrit o per correu electronic emplenant

la fitxa corresponent.

Anodnima o no anonima. Manifesta, no anonima.

Pot presentar-la qualsevol persona. Pot presentar-la la persona que pateix la

situacio o testimonis™ .

Es presenta a la Comissié d’Abordatge o, | Es presenta al Grup de Casos.

directament, al Grup de Casos.

Persona de referéncia del cas ha de ser | Persona de referéncia del cas pot ser
membre del Grup de Casos o no. Es
anomenada pel mateix grup amb la
participacié de la persona denunciant.

membre del Grup de Casos.

La queixa pot passar a denuncia interna. La denuncia interna pot passar a denuncia

externa.

Termini de tres dies, de forma habitual, per | Termini de tres dies, de forma habitual, per
donar resposta i primera acollida o | donar resposta i oferir primera acollida o
assessorament. En casos excepcionals, | assessorament. En casos excepcionals,
aquest termini es pot ampliar (com ara, en | aquest termini es pot ampliar (com ara, en

periodes vacacionals de la Sala Beckett). | periodes vacacionals de la Sala Beckett)™.

Termini maxim de trenta dies per arxivar la
denuncia o per executar les mesures incloses

en l'informe vinculant.

' Quan la persona que pateix la situacio no sigui la persona que comunica la denuincia, s’haura d’'informar aquesta
per activar protocol i procés d'investigacio. Si esta d'acord, s’engegara el procés habitual i si no esta d’acord, la
denuncia sera arxivada.

® La Geréncia i la Direccio de la Sala Beckett poden informar o intervenir d’ofici en algunes situacions, si ho
consideren necessari.

6 La Sala Beckett oferira informacid de recursos especialitzats per a les persones que puguin necessitar
acompanyament en els periodes de vacances i tancament de la sala.
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Comunicacio de queixa:

e Rebut de la queixa.

e Tria de la persona de referéncia del cas que ofereix informacid -sobre els drets i els
procediments-, assessorament sobre el protocol i acompanyament del cas.

e Sino es troben evidéncies dels fets o la persona que ha interposat la queixa no vol
continuar amb el procediment, es tanca el procés. En aquest cas, sempre s’ha de
recordar la persona que la Comissié d’Abordatge i el Grups de Casos continuen al
seu servei per demanar assessoria o informacio.

e Sies troben evidéncies dels fets, la queixa esdevé denuncia interna i és el Grup de

Casos el mecanisme encarregat d’acompanyar i gestionar tot el procediment.

Comunicaci6 o rebuda de denuncia interna:

e Rebut de la denuncia interna per part del Grup de Casos (directament o a través de
queixa que esdevé denuncia interna).

e El Grup de Casos estudia el cas i anomena la persona de referéncia del procés
(aquesta persona pot ser membre del Grup de Casos o de fora d’aquest). Si la
persona referent no és membre del grup, haura d’informar aquest puntualment de
tots els passos del cas. La persona afectada participa en l'eleccio de la figura de
referéncia.

A peticié de la persona afectada, es valora I'adopcié de mesures cautelars en el

proces.

e Procediment d’investigacio.

El Grup de Casos és el mecanisme competencial en matéria d’investigacio i ha de fer:

v' Lecturai analisi de la denuncia i de la documentacio que 'acompanya, si n’hi ha
(proves adjuntes, com ara gravacions, missatges de mobil, testimonis...).

v" Entrevista amb la persona afectada i explicacidé adequada sobre el procés.

v' Entrevista a possibles testimonis.

v" Entrevista a la persona denunciada. Segons el principi processal de la inversid
de la carrega de la prova, és aquesta persona la que ha de demostrar la seva
abséncia de responsabilitat en els fets denunciats.

v" Avaluacio del cas amb la informacio recopilada en totes les entrevistes.

v' Elaboracié curosa de I'informe vinculant, que assenyala la evidéncia o no del fet
denunciat i que inclou: resum del cas i del procés d’abordatge; fets que es poden
imputar; proposta de mesures de reparacio adrecades a la persona afectada;

proposta de mesures de reparacio adrecades a persones en el context del cas;
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mesures cautelars i proposta de mesures sancionadores cap a la persona

denunciada.

e Tancament del cas.
L'informe vinculant pot proposar I'arxivament del cas si no es troben evidencies dels
fets o si la persona denunciant desestima la denuncia (en aquest cas, s’ha de
recordar que es pot tornar a fer Us dels mecanismes del protocol en qualsevol
moment i retornar tota la documentacio aportada en el procés d’investigacio™ %), o
pot proposar mesures diverses a la Direccio o Geréncia de la Sala Beckett, organs

responsables de materialitzar-les.

ELEMENTS TRANSVERSALS ALS PROCEDIMENTS DE COMUNICACIO,
OBERTURA D’EXPEDIENT | INVESTIGACIO

Els estandards d’actuacié que, com a minim, s’han de complir en totes les accions
vinculades amb el protocol son:

Diligéncia deguda.

Accio preventiva.

Evitacio de la revictimitzacio.

Credibilitat de la queixa o denuncia.

Celeritat en 'actuacio.

Respecte de la persona denunciant i de les seves necessitats especifiques.
Garantia de confidencialitat.

Garantia de no repeticio.

Formacié adequada de les persones vinculades amb les actuacions del protocol.

El tractament i la custodia de tota la documentacio rebuda i generada en els processos
d’investigacid correspon al Grup de Casos, que ha de garantir-ne la maxima
confidencialitat. Aquesta informacid només pot ser accessible a les persones que
conformen el grup (digitalment, en un lloc d’accés restringit i fisicament, en un lloc sota
clau). Si cal compartir digitalment alguna informacié del cas, especialment amb dades
personals, els arxius han d’estar encriptats.

Per aquestes raons, totes les persones vinculades als mecanismes del protocol,
especialment aquelles que conformen el Grup de Casos (i referents externes a aquest)

han de signar un document de compromis de confidencialitat (Annex I).

7 Tot i la desestimacio, aquests casos computen estadisticament en els informes de seguiment del protocol.
8 La persona ha de signar un rebut de la documentacié retornada.
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Al llarg de tots els processos és cabdal tenir en compte les necessitats i demandes de les

persones denunciants i respectar les seves decisions sense judicis.

De la mateixa manera, les persones denunciades han d’estar informades de la denlncia i
del desenvolupament dels processos, a més de les mesures cautelars o disciplinaries

proposades.

La persona de referéncia, sempre, ha de tenir formacio especifica en violéncies sexuals i
LGTBIfobia i conéixer els procediments d’intervencid del protocol i les seves eines i
premisses.

Si la persona de referéncia no és membre del Grup de Casos, haura d’estar en contacte
directe amb tot el grup o amb una de les seves membres al llarg de tot el procés
d’acompanyament.

Totes les propostes de la persona de referéncia han de ser motivades per la persona
denunciant i han de ser aprovades pel Grup de Casos.

La denuncia interna pot esdevenir dentincia externa (via administrativa o penal) en els

suposits que assenyala la normativa juridica™.

En casos vinculats a delictes de violéncies sexuals?® (assetjament sexual i agressio
sexual) és imprescindible la dentncia de la persona perjudicada, del seu representant legal
o una querella del Ministeri Fiscal, que ha d’actuar ponderant els legitims interessos
presents. Quan la victima sigui menor d’edat, incapag¢ o una persona desvalguda, n’hi ha prou

amb la denuncia del Ministeri Fiscal (art. 191 CP).

La Geréncia o la Direccid de la Sala Beckett podran comunicar amb el Ministeri fiscal o

Mossos d’Esquadra en les situacions que calgui.

Els processos de denuncia externa podran ser acompanyats internament, facilitant la
persona denunciant 'acompanyament i suport que calguin (incloses mesures de reparacio
interna i mesures cautelars i sancionadores si la persona denunciada esta vinculada a la
Sala Beckett).

'® Veure marc normatiu.
20 En ser un delicte semipublic o semiprivat.
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La Comissié d’Abordatge ha d’elaborar un recull d’'informacié sobre serveis i recursos
especialitzats per tal d’'oferir-los a les persones que comuniquin queixes o denuncies

internes i ho sol-licitin.
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MESURES DE REPARACIO

La reparacido és un element clau en els processos d’abordatge integral de les

violéncies sexuals i la LGTBIfobia.

Algunes mesures restauratives poden ser?":

Ambit laboral:

Reduccidé de la jornada laboral o reordenacio de temps de treball per fer efectiva la
proteccio i el dret d’acompanyament integral.

Preferéncia per canviar la modalitat de treball (facilitacid d'eines i recursos per
teletreballar).

Suspensid de la relacio laboral, amb reserva de lloc de treball per un periode de sis
mesos.

Extincid del contracte de treball amb dret a la prestacid d’atur o subsidi per
insuficiéncia de cotitzacié.

No es consideraran no justificades les abséncies al lloc de treball a conseqiiéncia de
la situacio de violéncia. Els serveis socials d’atencié o els serveis de salut hauran
d’acreditar la motivacio de les abséncies.

Consideracié d’acomiadament nul si aquest es produeix a conseqliéncia de I'exercici
de qualsevol dels drets esmentats anteriorment (per a casos de violéncia masclista
en I'ambit de la parella - Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de

proteccio integral contra la violéncia de génere i de 'Estatut dels Treballadors).

Ambit personal:

Credibilitat de les persones que comuniquin o denunciin situacions de violéncies
sexuals i LGTBIfobia.

Reconeixement i condemna publica ferma davant les situacions de violencies sexuals
i LGTBIfobiques al voltant de la Sala Beckett.

Posicionament davant la impunitat de persones sancionades.

Garantia de no repeticio.

Reconeixement dels fets interns i acceptacio de responsabilitats.

Informacio i, si cal, acompanyament a serveis especialitzats externs.

Recursos de suport emocional individuals i col-lectius, especialment per a les

persones que formin part dels grups de casos i de seguiment.

21 Aquestes mesures es poden adequar i ampliar d’acord amb les necessitats i demandes rebudes i als recursos de
la Sala Beckett.
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Aquestes actuacions de reparacio mai no supliran les possibles mesures cautelars

o disciplinaries establertes en 'informe vinculant.

MESURES CAUTELARS

Soén proposades pel Grup de Casos a través de l'informe vinculant raonat per les

evidéncies del procés d'investigacio.

Les mesures cautelars han d’adaptar-se a les normatives laborals (per a persones
amb vinculacio laboral) i també als reglaments interns de la Sala Beckett (per a

tothom).

MESURES DISCIPLINARIES

Han de romandre dins de la legalitat i adaptades als codis de conducta i reglaments

interns de la Sala Beckett.

Les normatives laborals que les assenyalen sén I'Estatut dels Treballadors, el

conveni col-lectiu i les normatives i reglaments interns.
So6n executades per Direccio i Geréncia (i informades al Patronat).

A I'espera de la modificacié d’estatuts i creacio del codi de conducta de la Beckett,
es pren momentaniament com a base d’actuacio el capitol 8 del conveni col-lectiu de
treball de Locals d’Espectacles de Catalunya, que tracta sobre régim disciplinari,

faltes i sancions.

Article 39

Régim disciplinari

Normes generals

39.1 Tindran la consideracio de faltes els incompliments contractuals enumerats a l'article
58 del RDL 1/1995 de I'Estatut dels treballadors. La qualificacié i la sancio de la falta es
realitzaran d’acord amb el que s’estableix en aquesta seccio.

39.2 No podra considerar-se indisciplina o desobediéncia en el treball la negativa a
executar ordres que vulnerin alld que s’estableix al present Conveni o I'incompliment dels
quals constitueixi una infraccio de I'Ordenacio juridica.

39.3 La direccid, en imposar una sancido molt greu, informara el Comité d’empresa o

delegats de personal.
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Article 40

Classificacio de les faltes

Les faltes es classificaran en lleus, greus i molt greus.

Amb caracter enunciatiu, s'esmenten les infraccions que constitueixen faltes:

40.1 Son faltes lleus:

a) Les injustificades de puntualitat comeses I'un mes que sumin més de 30 minuts.

b) Les negligéncies, distraccions o retards en el treball que no causin perjudicis greus.

c) La falta d’educacié cap a altres empleats, els seus familiars o tercers relacionats amb
l'empresa.

40.2 Son faltes greus:

a) La tercera falta lleu comeés en el termini d’un mes.

b) Les d’assisténcia no justificades ni repetides.

c) Les negligéncies, distraccions o retards en el treball quan causin perjudicis greus.

d) Les actituds desconsiderades o irrespectuoses de caracter greu cap a altres empleats,
els seus familiars, o tercers relacionats amb I'empresa.

e) La desobediéncia o incompliment d’ordres o normes de treball que causin perjudicis o
que no suposin trencar la disciplina.

f) La informacid a tercers de circumstancies personals d’empleats o de I'empresa d’ordre
intern i reservat si no produeixen perjudicis morals o materials. La falta es qualificara de
molt greu si la comet un treballador que, per raons del seu treball, tingui accés directe a
les dades.

g) L’embriaguesa o la toxicomania no habitual que repercuteixi en el treball, llevat que posi
en perill les persones o estris de 'empresa. En aquest cas sera falta molt greu.

h) Abandonament injustificat del treball.

i) L’actuacio negligent que faci perillar la seguretat de les persones.

j) Labus dautoritat, entés com la conducta d’'un superior jerarquic respecte a un
subordinat que, a I'exercici de la seva facultat de comandament, suposi un tracte humiliant,
vexatori o ofensiu.

40.3 Son faltes molt greus:

a) La tercera falta greu en el termini de 90 dies naturals.

b) Les d’assisténcia no justificades i repetides (acumulacié de tres dies o 24 hores en el
termini d’un mes).

c) La desobediéncia o incompliment d’ordres o normes de treball que causin perjudicis
molt greus o que trenquin greument la disciplina.

d) El maltractament negligent d’estris, materials o instal-lacions de I'empresa que causi
danys greus.

e) Les actituds desconsiderades o irrespectuoses de caracter molt greu cap a altres

empleats, els seus familiars, o tercers relacionats amb 'empresa.
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f) L'abandonament injustificat del treball que causi perjudici greu.

g) La disminucidé continuada i voluntaria del rendiment del treball.

h) El frau, 'abus de confianga i la deslleialtat.

i) L’embriaguesa habitual o la toxicomania quan repercuteixin negativament en el treball.
j) L'abus d’autoritat quan comporti especial gravetat.

k) L'assetjament sexual que es considerara d’especial gravetat quan hi hagi diferéncia
jerarquica i en faci us l'assetjador/a.

Article 41

Sancions Per faltes lleus:

- Amonestacié verbal o per escrit.

- Suspensio de feina i sou d’Us d’un a tres dies.

Per faltes greus:

- Suspensio de feina i sou de 4 a 20 dies.

Per faltes molt greus:

- Suspensio de feina i sou de 21 a 60 dies.

- Acomiadament

Article 42

Prescripcid i cancel-lacié de les faltes

421 Les faltes prescriuen en els terminis que fixa larticle 60.2 de I'Estatut dels
treballadors.

42.2 Cancel-lacié de faltes i sancions. La direccié anotara als expedients personals de
cada empleat les sancions fermes que els hagi imposat. Les notes desfavorables per faltes
comeses quedaran cancel-lades als sis mesos les lleus, a 'any les greus, i als 18 mesos les

molt greus, respectivament. El termini comencara a comptar des de la data en la qual

s’hagin convertit en ferms.
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6. Seguiment

El Grup de Seguiment és el mecanisme encarregat del procés de seguiment i
avaluacio de les actuacions i intervencions assenyalades en el protocol.

Com s’ha esmentat anteriorment, esta conformat per quatre membres i les seves
tasques son:

e Avaluaci6 general de la posada en marxa i desenvolupament del protocol.

e Analisi de resultats de les actuacions que assenyala el protocol.

e Revisio de tasques i dinamiques dels mecanismes d’intervencio del protocol.

e Solucié de possibles obstacles, conflictes o inconvenients en el desenvolupament del
protocol.

e Adequacio i actualitzacio dels elements del protocol que calguin segons canvis i
demandes.

e Informacio i difusié quant a resultats.

Aquest grup ha d’elaborar la seva metodologia d’avaluacio i proposar indicadors de
mesura per a les diferents actuacions que conformen el protocol.

Alguns d’aquests indicadors poden ser:

Qualitatius

Grau de coneixement del protocol

Grau d’execucio de les actuacions assenyalades en el protocol

Grau de participacio en les actuacions del protocol

Percepcio en matéria de seguretat vinculada amb el protocol

Percepcio de 'acompanyament i assessorament rebut

Tipologia de les actuacions portades a terme

Grau de satisfaccio de les persones vinculades a la Sala Beckett quant al protocol

Quantitatius

Nombre d’accions preventives dutes a terme

Nombre i tematica d’actuacions formatives desenvolupades

Nombre de participants en actuacions de sensibilitzacio, prevencio i capacitacio

Nombre de queixes i denuncies rebudes

Nombre de queixes i denlincies ateses

Nombre de processos tancats (sense evidéncia o per desestimacio)

Nombre de mesures de reparacio facilitades

Nombre de mesures cautelars o disciplinaries imposades

Es desitjable que, un cop a l'any, el Grup de Seguiment faciliti un informe a la
Comissio d’Abordatge, per valorar I'estat de la qliestio en aquest periode de temps.
La comparativa dels informes anuals possibilita la deteccié d’aspectes o elements
que puguin ser susceptibles de millora.
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7. Comunicacio

La comunicacio institucional vinculada al protocol i a totes les seves actuacions ha
d’estar impregnada de les premisses i dels elements que conformen el marc
conceptual d'aquest.

Es a dir, entre d’altres, s’han de tenir en compte de manera molt acurada:

((Eed)) Fer servir un llenguatge inclusiu i una terminologia adequada.
((EE)) Transmetre missatges amb base feminista interseccional de pensament.
Fugir d’estereotips i mites de les violéncies sexuals i la LGTBIfobia.

Presentar el protocol com a eina de posicionament &tic de la Beckett.

A més dels nous materials de comunicacido que sorgeixen amb l'aprovacio del
protocol, cal tenir en compte la revisio i actualitzacio d’altres continguts ja existents,
com ara web, fulletons, flyers, fitxes per omplir, documentacié i comunicacions
institucionals, etc.

Com a mesures comunicatives clau vinculades amb el protocol, es proposen
inicialment:

Material grafic informatiu sobre el protocol, disponible en diversos espais de la
\ Sala Beckett.

é Material grafic on s’expliquin situacions i conductes que aborda el protocol i que
\ no hi son tolerables.

Material grafic amb informacio sobre com activar el protocol i sobre recursos
externs d’interes.

Traduccio del protocol a diferents llenglies.

Enviament del protocol o dinformacié practica sobre aquest a totes les
persones que comencin una vinculacié amb la Sala Beckett (personal laboral,
alumnat i professorat, equips creatius...).

O

Es recomanable fer campanyes o comunicacions concretes sobre el protocol:

o després de la seva aprovacio, com a presentacio del procés d’elaboracio i del
document elaborat.
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o cada cop que el protocol sigui actualitzat significativament.
o en periodes que la Comissio d’Abordatge estimi oportuns, vinculats als
calendaris d’activitat de la sala o com a recordatoris.

Alguns materials de suport per informar sobre violencies sexuals i LGTBIfobia:

Como comunicar en casos de violencia sexual contra mujeres

Recursos para un abordaje mediatico de las violencias sexuales con perspectiva de

I3

genero

Manual de Recomanacions sobre el tractament de les persones lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres i intersexuals (LGBTI) als mitians audiovisuals
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https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/temas_medios_intro/es_def/adjuntos/como_comunicar_casos_violencia_sexual_contra_mujeres.pdf
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op

Protocol per a 'abordatge integral
de violéncies sexuals i LGTBIfobia a
la Sala Beckett

Sala Beckett
Obrador Internacional
de Dramaturgia

8. Glossari

Consentiment sexual: voluntat expressa, emmarcada en la llibertat sexual i en la dignitat
personal, que dona pas a l'exercici de practiques sexuals i l'avala. La prestacio del
consentiment sexual s’ha de fer des de la llibertat, ha de romandre vigent durant tota la
practica sexual i esta acotada a una persona o diverses persones, a unes determinades
practiques sexuals i a unes determinades mesures de precaucio, tant davant d'un embaras
no desitjat com d'infeccions de transmissio sexual. No hi ha consentiment si I'agressor crea
unes condicions o s'aprofita d'un context que, directament o indirectament, imposin una
practica sexual sense comptar amb la voluntat de la dona.

Diligéncia deguda: obligacié dels poders publics d'adoptar mesures legislatives i de
qualsevol altre ordre per a actuar amb l'agilitat i eficiéncia necessaries i assegurar-se que les
autoritats, el personal, els agents, les entitats publiques i els altres actors que actuen en nom
d'aquests poders publics es comportaran d'acord amb aquesta obligacid, amb vista a
prevenir, investigar, perseguir, castigar i reparar adequadament els actes de violéncia
masclista i protegir-ne les victimes.

Interseccionalitat: concurréncia de la violéncia masclista amb altres eixos de discriminacio,
com l'origen, el color de la pell, el fenotip, I'étnia, la religio, la situacié administrativa, 'edat, la
classe social, la precarietat econdmica, la diversitat funcional o psiquica, les addiccions,
I'estat serologic, la privacio de llibertat o la diversitat sexual i de génere, que fa que impactin
de manera agreujada i diferenciada. La interaccid d’aquestes discriminacions ha d’ésser
tinguda en compte a la hora d’abordar la violencia masclista.

Prevencid: conjunt d'accions encaminades a evitar o reduir la incidéncia de la problematica
de la violéncia masclista per mitja de la reduccio dels factors de risc, i impedir-ne aixi la
normalitzacio, i les encaminades a sensibilitzar la ciutadania en el sentit que cap forma ni
manifestacio de violéncia no és justificable ni tolerable.

Reparacio: conjunt de mesures juridiques, econdmiques, socials, laborals, sanitaries,
educatives i similars, preses pels diversos organismes i agents responsables de la intervencio
en I'ambit de la violéncia masclista, que contribueixen al restabliment de tots els ambits
danyats per la situacio viscuda, garantint 'acompanyament i 'assessorament necessaris.

Victimitzacio secundaria: maltractament addicional exercit contra les dones que es troben
en situacions de violéncia masclista i llurs fills i filles, com a consequiéncia directa o indirecta
dels déficits quantitatius i qualitatius de les intervencions dutes a terme pels organismes
responsables, i també per les actuacions desencertades o negligents provinents d’altres
agents implicats.

Violéncia masclista: violacié dels drets humans a través de la violéncia que s'exerceix
contra les dones com a manifestacio de la discriminacid i de la situacio de desigualtat en el
marc d'un sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones i que, produida per
mitjans fisics, econdmics o psicologics, incloses les amenaces, les intimidacions i les
coaccions, té com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es
produeix en I'ambit public com en el privat.

La comprensio que es fa de la LGTBIfobia en aquest protocol és la mateixa que assenyala la
definicio de violéncia masclista, una violacio dels drets humans exercida, en aquest cas, cap
a les persones pertanyents als col-lectius LGTBIQ+.
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Annex I: COMPROMIiS DE CONFIDENCIALITAT

DOCUMENT DE CONFIDENCIALITAT

Nom

Cognoms

Mecanisme del protocol
on es participa

Com a persona vinculada al Protocol per a abordatge integral de violéncies
sexuals i LGTBIfobia a la Sala Beckett, accepto els seglients compromisos:

Mantenir una estricta confidencialitat de dades de les persones denunciants,
denunciades i testimonis dels casos vinculats al protocol.

Custodiar responsablement la informacio a la qual pugui tenir accés.

No desvelar mai cap informacio de les queixes i denuncies rebudes, tancades o
en proceés d'investigacio.

Data: Signatura:

El tractament i proteccio de dades i els compromisos de confidencialitat, a carrec de la Sala Beckett,
obrador internacional de dramaturgia (CIF G63410591 i correu comunicacio@salabeckett.cat), sén
aplicats en virtut del que estableix el Reglament Europeu de Proteccié de Dades (RGPD) - Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades - i la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.
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Annex ll: MODEL DE DENUNCIA INTERNA

DENUNCIA INTERNA
Num. d’expedient:
Dades de la persona denunciant
Nom i cognoms DNI/NIE
Edat Génere
Contacte Vinculacié amb la Sala Beckett
Dades de la persona denunciada
Nom i cognoms DNI/NIE
Edat Génere
Tel. contacte Vinculacio amb la Sala Beckett
Fets denunciats (si s’aporta documentacio addicional, adjuntar a aquest formulari)

El tractament i proteccié de dades i els compromisos de confidencialitat, a carrec de la Sala Beckett,
obrador internacional de dramaturgia (CIF G63410591 i correu comunicacio@salabeckett.cat), son
aplicats en virtut del que estableix el Reglament Europeu de Proteccié de Dades (RGPD) - Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades - i la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.
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Annex lll: FITXA DE RECURSOS EXTERNS

NOM:

Persona de referéncia: Ambit d’actuacio:
Dades de contacte: Altres:

NOM:

Persona de referéncia: Ambit d’actuacio:
Dades de contacte: Altres:

NOM:

Persona de referéncia: Ambit d’actuacio:
Dades de contacte: Altres:

NOM:

Persona de referéncia: Ambit d’actuacio:
Dades de contacte: Altres:

43



	1. Introducció i contextualització.
	2. Procés d’elaboració.
	3. Marc del Protocol.
	3.1. Finalitat i objectius
	3.2. Principis orientadors
	3.3. Àmbit d’aplicació
	3.4. Marc conceptual
	3.5. Marc normatiu

	4. Actuacions
	5. Procediments d’abordatge
	5.1. Mecanismes de coordinació i competències
	5.2. Drets i obligacions
	5.3. Circuits d’actuació

	6. Seguiment
	7. Comunicació
	8. Glossari
	Annexos

